师    徒   合   同

     编号：Q/ZX-RPX10-2013                            部门：     

	师  徒  合  同

兹有           同志与           

  同志签订岗位师徒合同。

           同志应从      年      月

  日到     年     月     日按照右栏

  的培训要求，将         同志培养到

                岗位独立工作程度。

  分场负责人：              （签字）

  培训师傅：                （签字）

  被培训人：                （签字）

                 年    月    日签订

  审批意见：

                      人力资源部
                    年    月    日

      说明：此合同一式四份，师、徒

  各一份，分场一份，人力资源部一份。
	培训内容与考核

一、政治思想及劳动态度教育。

二、公司各项有关规章制度教育。

三、安全教育。

四、根据培训负责人制定的岗位培训计划要求学习本岗位专业理论知识；现场规程；《岗位复习题汇编》和专业培训教材，学习本岗位生产系统及实际操作技能以及与本岗位相关专业知识等。

五、合同期满，人力资源部将对被培训人员进行岗位基本理论、实际技能、工作态度和生产成绩等综合考试考核。


