郑新公司基层分会责任考核细则表
	序号
	考核内容
	考核标准
	标准            分
	自检    分

	一
	组织建设
	
	16分
	

	1
	组织分会委员认真学习贯彻党的路线方针政策，切实增强政治敏锐性和政治鉴别力；自觉接受党的领导，同党组织保持一致。
	每季度学习1次，每少1次扣1分，或不按时组织学习扣0.

5分；分会工作与党支部和行政班子沟通协调不及时的扣2分。
	6分
	

	2
	分会组织健全，团结协作，职责明确。工会小组健全，活动正常。执行公司工会各项制度。积极参加公司工会组织的活动。
	组织不健全扣1分，职责不明确、工作不协调扣1分，未执行公司工会制度扣2分，未参加公司工会活动，每少1次扣1分。
	3分
	

	3
	参加公司工会召开的各种会议，及时贯彻会议精神。及时召开分会委员会，每半年召开一次民主管理专题会议。
	无故缺席一次0.5分，贯彻会议精神不及时、不全面扣0.5分。分会委员会全年未达4次，每少1次扣0.5分，民主管理会议少开一次扣1分。
	3分
	

	4
	年初有计划，预算，年终有书面总结并上报。分会所做工作有记录和资料，并完整、规范。
	年度计划、预算、总结缺一项扣0.5分，记录、资料不规范扣1分。有全年劳动竞赛、文体活动方案并上报加0.5分。
	2分
	

	5
	及时发展会员。每月20日前交纳会费。
	会费未按时交纳的，每迟交一天扣0.1分，会员关系变动未及时上报每次扣0.1分。
	2分
	

	二
	民主管理
	
	10分
	

	1
	积极协调和督促分场（部室）、班组制定、落实政务公开以及内部分配制度，做到经济公开、奖惩公平、合理
	因监督和发挥作用不到位，公开每少一次扣0.5分，内部分配不公开，每少一次扣0.3分。职工对本单位政务公开不满意，反映强烈的每发生一次扣2分，影响面小的每发生一次扣1分；资料不全扣1分；
	6分
	

	2
	认真执行公司及工会有关财务管理规定，凡费用超出或未列入年初分会费用预算的须通过分会委员。半年、年终在会员大会（或代表大会）上各公布一次经费、困难补助费使用情况。
	未严格执行规定每次扣0.5分, 报销票据不符合要求每次扣0.1分；未经公司工会认可，经费出现赤字扣2分；少公布一次或一项扣1分。


	4分
	

	三
	素质教育
	
	35分
	

	1
	结合本单位实际，开展 “职工经济技术创新工程”，积极组织员工参加公司组织的劳动竞赛、技术比武、QC小组、合理化建议等活动。
	公司劳动竞赛、技术比武、合理化建议等活动有适合本单位项目，少参加一项扣2分，参加比武人员成绩不合格或达不到比赛规定成绩的，每1人次扣1分；以上活动资料不全扣0.5－2分。
	14分
	

	2
	积极结合本分场培训目标,开展多种形式的岗位技术培训，劳动竞赛、技术比武、知识竞赛，造就知识型员工，增强员工的学习能力。
	直属分会无下属分会的全年4次，每少一次扣3分；有下属分会以分会数*4次计算，每少一次扣0.5分，全年活动形式单一扣1-3分； 
	12分
	

	3
	利用分场板报、宣传栏，加强员工社会公德、职业道德、思想观念、公司生产经营形势的宣传力度和遵章守纪教育；按照公司工会年工作计划要求，有计划地安排本单位学习时事政治、方针政策、业务理论、学习劳模先进事迹。 
	未完成公司组织学习，每少一次扣0.5分；由于分会工作不到位，发生不执行公司决议决定行为和事件每次扣3分；
	6分
	

	4
	无重大违法乱纪现象,推动公司精神文明建设。
	每发生一起不文明行为扣0.5分，通报批评一人次扣1分；处分一人次扣2分，拘留一人次扣3分。
	3分
	

	四
	安全工作
	
	17分
	

	1
	发生以下六种情况，要及时向公司工会报告：（1）发生人身伤亡事故或重大设备损害事故；（2）职工反映强烈、集中的热点问题；（3）大的劳动争议；（4）有停职、下岗职工；（5）职工中大的天灾人祸；（6）出现重大政治、经济、刑事案件和违反国家计划生育政策的现象。
	每漏报一次扣1分。
	6分
	

	2
	认真落实工会主席安全职责和安全生产“八做到”，充分发挥安全监督网络作用，安全文明生产未发生事故和人身轻伤。
	组织不健全扣2分，职责一项不落实扣0.5分，发生习惯性违章每次扣1分，责任障碍每次扣2分，人身轻伤一人次扣3分，事故一次扣4分； 
	7分
	

	3
	劳动保护检查组织健全，对本单位劳动安全保护、职业卫生情况进行调查，全年不少于4次，调查情况要记录在案，存在的问题及时上报公司工会，同时督促行政解决，并写明解决问题的时间和情况。
	组织不健全扣2分；活动每少一次扣1分，有问题不上报扣1分；调查无记录扣1分； 
	4分
	

	五
	文体、女工、生活
	
	22分
	

	1
	结合本单位实际情况，无下属分会全年文体活动不少于4次，有下属分会以下属分会数*4次计算（不含参加公司活动），员工参与面达70％以上（全年）。
	无下属分会每少一次扣2分，有下属分会每少一次扣0.4分；活动前未上报公司工会每少一次扣0.2分，员工参与面小扣1分。
	8分
	

	2
	参与侵犯职工利益事件的调查处理，对职工中存在的带普遍性质的困难和问题，积极反映并会同有关部门协商解决。
	发生侵犯职工利益的事未及时上报公司工会扣2分。
	4分
	

	3
	每季第四周为分会主席走访周，了解分析班组、职工思想状况，积极开展送温暖谈心、慰问活动。分会主席调查掌握职工工作、生活情况，对困难职工要建立档案，对特困职工进行定期走访，并及时上报公司工会。
	分会主席走访周每少一次扣1分，每漏一项扣0.5分，未及时上报走访安排和反馈走访情况每次扣0.5分；有困难职工未建立档案扣1分；未及时上报的扣1分，申报扶贫解困基金救助情况不实及未按规定上报每发生一人次扣0.5分。
	4分
	

	4
	认真履行《妇女权益保障法》和《女职工劳动保护条例细则》，维护女职工合法权益，做好女职工五期保护工作及孕、哺乳期女职工的岗位、岗级情况登记，逐步建立详实的女工档案。
	违反《保障法》和《细则》扣1分，少登记一人扣0.5分，无，未开展女工建档工作扣1分。
	2分
	

	5
	重视和支持女职工工作，女工工作纳入工会工作计划和议事日程，年终对女工工作进行一次专题总结。
	未纳入计划扣1分，无年终专题总结扣1分。
	2分
	

	6
	开展“四自”教育，组织女工积极参加各类竞赛、技术比武，开展富有女工特色的各类活动，及时完成公司工会布置的工作。
	未开展“四自”教育扣1分，未调动和组织女工参加竞赛和比武，每少一次扣1分，未及时完成公司工会布置工作每次扣0.5分。
	2分
	

	六
	加分项目
	
	
	

	1
	参加上级比赛，取得名次。
	获得省级以上第一名加3分，第二名加2.5分,第三名加2分；获得上级单位比赛第一名加2分，第二名加1.5分,第三名加1分；
	
	

	2
	承办公司工会活动
	每独立承办一项加2分，合办每项加1分
	
	

	3
	积极参加公司工会组织大型活动
	第一名加1分，第二名加0.5，第三名0.3分
	
	

	4
	积极宣传工会工作，发表工会信息和理论调研文章
	积极宣传分会工作，向公司工会及宣传部门每报一条信息并被采用加0.1分；被市级报刊采用的每篇加1分；被省级以上报刊采用的每篇加2分； 
	
	

	5
	积极配合工会参加上级举办的活动
	每单项抽调1人次加0.5分，
	
	

	备注
	注：

1、检查以记录和资料为依据，无记录及资料的视为未做。

2、分会委员会定期会议以总结及安排阶段工作为主要内容。

3、民主管理会是职工参加（人数不限）。以收集职工意见为内容的会议，意见分类后报本部门或公司工会；

4、81—90分为合格分会，91分以上先进分会。
	
	


