Q/ZX 2.1.1--2006

建设项目参建方（咨询/设计）履约评价评分细则

项目名称:

设计/咨询单位：

	序号
	评估纬度
	满分
	分值
	评价内容
	得分

	一
	机构人员配备
	15
	
	
	　

	1
	人员数量要求
	5
	优5分
	配备人员数量满足合同及招标文件的要求
	

	
	
	
	良3-4分
	配备人员数量基本满足合同及招标文件的要求
	

	
	
	
	差0-2分
	配备人员数量不满足合同及招标文件的要求
	

	2
	项目经理要求
	5
	优5分
	项目经理专业能力强，能全盘掌控设计、咨询服务情况，积极提出有益的建议，对甲方人员有学习借鉴的地方
	

	
	
	
	良3-4分
	项目经理专业能力基本满足合同要求，基本能掌控控设计、咨询服务
	

	
	
	
	差0-2分
	项目经理专业能力不能满足合同要求，不能掌控设计、咨询服务
	

	3
	专业配置要求
	5
	优5分
	各专业负责人配备与合同要求相符，人员稳定或能按甲方要求积极调整人员，完全符合各阶段工作要求
	

	
	
	
	良3-4分
	专业负责人做过调整(事先征得甲方同意)，各专业负责人配备与合同要求相符，基本符合各阶段工作要求
	

	
	
	
	差0-2分
	专业负责人配备与合同要求不相符，人员更换频繁，不符合各阶段工作要求
	

	二
	质量控制
	40
	　
	
	　

	4
	成果文件与甲方符合性
	35
	优31-35分
	成果文件完全符合甲方要求，质量较优，对甲方人员有学习借鉴的地方
	　

	
	
	
	良21-30分
	成果文件基本符合甲方要求，没有明显错误
	　

	
	
	
	差0-20分
	成果文件不符合甲方要求，有明显错误
	　

	5
	内部审核要求
	5
	优5分
	成果文件执行内部审核、审定程序，签字齐全
	　

	
	
	
	良3-4分
	成果文件有内部审核、审定，但签字非项目负责人
	　

	
	
	
	差0-2分
	未执行内部审核、审定程序，无签字
	

	三
	工期控制
	30
	
	　
	　

	6
	工期控制
	30
	优27-30分
	成果文件按甲方时间要求及时提交，并积极配合进度调整
	　

	
	
	
	良18-26分
	有过个别文件需催促后提交，能配合进度调整
	　

	
	
	
	差0-18分
	成果文件不能按甲方时间要求及时提交，不能配合进度调整
	　

	四
	协调配合与服务
	15
	
	
	　

	7
	配合沟通
	8
	优7-8分
	及时参加甲方会议，能满足甲方对到会人员的职位的要求，就相关事项积极提出有益建议
	　

	
	
	
	良4-6分分
	除特殊原因，保证会议不缺勤，基本能满足甲方对到会人员的职位的要求，能够提出有效建议
	　

	
	
	
	差0-3分
	不能满足甲方对到会人员的职位的要求，不能保证会议不缺勤，或出勤但无实质效果
	　

	8
	       服务
	7
	优6-7分
	积极配合甲方及时修改、调整文件成果，完全满足甲方质量和时间要求
	

	
	
	
	良4-5分
	能够配合甲方修改、调整文件成果，基本满足甲方质量和时间要求
	

	
	
	
	差0-3分
	不能配合甲方修改、调整文件成果，不能满足甲方质量和时间要求
	

	总分
	

	             评价人：                                                                                    评价时间：        年      月       日
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