井冈山红色教育学习心得

--物业医院和发电所支部   韩建军

2021年5月，公司党委先后分四批，组织公司全体中层、劳模和优秀党员骨干等赴革命圣地井冈山进行红色培训，我有幸第二批参加了为期五天的学习，虽然时间短暂，但被感动无数次，收获满满。

收获一：这是一次砥砺初心使命的出征，展现了郑新党员干部良好形象和风气
同志们怀着崇敬激动的心情，非常珍惜这次难得的学习。参加学习的同志们个个精神饱满，注重形象和行为，统一行动听从指挥、不顾风雨，不顾劳累，严格照培训日程安排，认真学习、积极参加各项活动，勇跃交流和发言，圆满完成了各项学习任务，展示了郑新公司党员干部良好形象和风气，让我感受到郑新热电党委行政的号召力和党员干部的凝聚力。
收获二：带着问题去学习，这是一次初心使命的叩问

我们不远千里来到井冈山学习什么呢？在开班动员会上，公司党委委员、纪委书记兼工会主席王勇给出了答案。我们远赴井冈山学习，就是来追寻理想信念之源，补足精神之钙，从革命圣地汲取源头活水，在今后的实践中，进一步增强四个意识，坚定四个自信，主动适应新形势，新任务，新要求的需求，自觉加强干部队伍思想作风建设。

在井冈山斗争中，以毛泽东、朱德、周恩来为首的老一辈无产阶级革命家和无数先烈用鲜血哺育的井冈山精神，是中华民族精神在革命斗争中的锤炼和升华，追寻先烈足迹，就是要重温和传承红色基因、红色精神，让井冈山精神在新时期，新时代焕发出新的光茫。

收获三：这是一次精神的洗礼，思想的升华
为期五天的学习采取专题教学、现场教学、情景教学、拓展培训、参观考察，分享交流经验等形式，生动活拔，入脑入心。一处处革命旧址，一座座不朽的丰碑，一个个红色故事，无不讲述着中国共产党成立以来，带领人民接力奋斗的壮丽史诗，让我们深受感动，深受教育，精神再一次受到洗礼，思想得到升华。

收获四：这是一股党员力量凝聚的源泉

通过学习培训，党员干部深刻认识到，要从党的百年奋斗史中汲取攻坚克难的宝贵经验和智慧，认清形势、勤于思考、系统研究、尊重客观，着眼公司长远利益，从微观上，在今后的工作中，要做好每一件小事，每天进步一点点，为公司改革发展关停转做出自己新的更大的贡献。

收获五：通过学习，更加坚定了自己的理想信念
通过党史学习和红色培训，学懂弄通了“中国共产党为什么“能”呢？马克思主义为什么“行”？社会主义为什么“好”？更加坚定了自己的理想信念。
在中国共产党成立之前，中国处处落后挨打，积贫积弱。为了改变这个状况，许多仁人志士进行了不懈探索，但都没有成功。   

中国共产党一成立，就肩负起挽救中华民族危亡，实现中华民族伟大复兴的历史使命。中国共产党成立100年、执政70多年，中华民族迎来了从站起来、富起来到强起来的伟大飞跃，创造了让全世界惊叹的“中国奇迹”。中国共产党带领中国人民取得如此巨大成功绝非偶然。

历史最有说服力。一百年来，中国共产党始终坚持远大理想追求，为国家、民族、人民做出了巨大贡献。中国人民为什么选择跟随中国共产党，原因清清楚楚。不管环境如何变化，挑战多么严峻，中国共产党能始终不忘初心、牢记使命。
以毛泽东同志为主要代表的中国共产党人把马克思列宁主义基本原理同中国革命具体实践结合起来，创立了毛泽东思想，走社会主义道路，中国才有希望和出路。
中国共产党为什么“能”？历史和现实、理论和实践都证明，是因为中国共产党有一系列特质。中国共产党有远大理想追求，有科学理论引领、有选贤任能机制、有严明纪律规距、有自我革命精神，有强大领导能力。“三个代表”代表了全国广大人民心声，中国共产党成为始终走在时代前列的、人民衷心拥护、经得起各种风浪考验、朝气蓬勃的马克思主义政党。
中国共产党是一个光荣、伟大、正确的党，我为自己是其中一员感到无比的骄傲与自豪，更加坚定了自己的理想信念。

收获六：要传承和宏扬红色精神，在今后联系实际工作中有提升
当前公司机组关停已近两年，不同于正常生产经营时期，随着改革、关停转的深入，难免会出现诸如员工队伍、思想不稳定、各类问题大量涌现等局面。作为党员干部、支部书记如何把这次学习的收获，化作今后工作的动力，是一个很值得思考的问题。
第一要在转变作风上下功夫。作为党员领导干部，越是困难时期越要发挥党员先锋模范作用、越要发挥中流砥柱作用、管好自己的人、认认真真干好每一件事。
第二要在宣传公司改革和做好稳定工作上下功夫。比以往更加用心和细心的做好员工思想稳定工作，做好上情下达和下情上报，及时发现和处置员工中不安全、不稳定因素，确保所辖部门稳定和安全，为公司改革发展创造良好的环境。

第三要在学习上下功夫。政治学习方面，除按规定高标准完成上级要求的规定动作外，要结合实际，坚持自学、长期学、带头学，而后组织支部党员骨干学，通过学通弄懂党史、理论，不断增强自己做好思想政治工作的基本功，党员骨干的先进性，带领大家把部门工作做好。
                                 2021-6-16
